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ILMADEINITALY 4.0 SCEGLIE PANTHERA ERP. L a sua forza e nella struttura modulare

Panthera ERP guardaal futuro
| 'eccezione e nel suo standard

«L’ECCEZIONE E NEL SUO
STANDARD»: e" questo il con-
cetto chiave, ripreso anche dalla
campagna radio in corso sulle
frequenze di Radio Rai, che ca-
ratterizza Panthera ERP come
una soluzione gestionale inno-
vativa, leader nel mercato e scel-
ta da centinaia di aziende del
territorio nazionale.

IL VALORE AGGIUNTO. La
completezza applicativa che la
contraddistingue, infatti, con-
sente di rispondere efficacemen-
te alle esigenze di buona parte
delle merceologie italiane (il
93% dei codici Ateco) grazie an-
che ad una trentennale cono-
scenza applicativa e consulen-
ziale delle esigenze quotidiane
dellerealta” operanti nei settori
industriali piu" eterogenei.

APPLICAZIONE A 360°. Que-
sta affermazione e* suffragata
dallarealta’: Panthera ERP og-
gi supporta i processi quotidia-
nidioltre 800 clienti, le cui atti-
vita® spaziano dalla produzione
industriale, all'offerta di servizi
fino al mondo delle associazioni
e degli istituti religiosi e, tutto
questo, senzalanecessita " dial-
cun ulteriore investimento in
personalizzazioni.

| VANTAGGIL. E" grazie a que-
stovalore aggiunto chee" possi-
bile affermare che I'eccezione, e
leccezionalita®, di Panthera
ERP sta proprio nel suo stan-

Panthera ERP
puntaadivenire
il prodotto
diriferimento
delMade in Italy
nell'industria 4.0

dard: senza le continue e costo-
se personalizzazioni spesso ne-
cessarie per rendere il proprio
gestionale performante rispetto
a specifiche esigenze, Panthera
ERP consente un reale rispar-
mio, come e facile immagina-

Panthera ERP
recepisce
automaticamente
gliaggiornamenti
migliorativi
rilasciati
re, sia in termini economici sia
in termini di efficienza operati-
vaperche” i tempi necessari per
arrivare ad una piena operativi-
ta" degli utenti diventano sensi-

bilmente piu " ristretti.
L’EVOLUZIONE. Supportare

Tevoluzione delle piccole e me-
dieimprese italiane significa an-
che questo: rendere disponibile
un prodotto che nasce, nella sua
versione standard, veramente
ricco e completo, e che ha inol-
treil grande vantaggio di recepi-
re automaticamente i nuovi ag-
giornamenti migliorativi di vol-
ta in volta rilasciati, peculiari-
ta’ non scontata e che garanti-
sce il valore del proprio investi-
mento negli anni a venire.

IL NUOVO CORSO. L’anno
2018 hadato inizio al nuovo cor-
so di Panthera, seguito dall’av-
vento della fatturazione elettro-
nica che ha portato una grande
rivoluzione in tutte le aziende
italiane; gli investimenti fatti
per affrontare al meglio questo
periodo di transizione sono sta-
titanti ed altrettanti sono in can-
tiere, sia sul prodotto che sulla
struttura, con l'obiettivo di ren-
dere Panthera ERP il prodotto
di riferimento per il mercato
"made in Ttaly 4.0" di tutte le
aziende del mondo Var Group.

IL PRODOTTO AL CENTRO
DEL BUSINESS ATTUALE E
FUTURO. La Mappa Applicati-
vadi Pantherasie" arricchita di
nuovi moduli strategici e diffe-
renzianti in grado di qualificare
Panthera tra gli ERP leader del
mercato: Human Resources,
Business Intelligence e Mobile
Service.

CASEHISTORY. Polin-AC ha scelto il gestionale firmato Var Group

Perche scegliere Panthera

<

CHI E POLIN-AC. Polin-AC ¢
leader nella produzione di im-
pianti di verniciatura per carroz-
zerie e industria. E un'azienda
altamente specializzata, che of-
fre soluzioni complete e perso-
nalizzabili in grado di soddisfa-
re le necessita di qualsiasi car-
rozzeria moderna: dalle cabine
di verniciatura per ogni esigen-
za, alle zone di preparazione tra-
dizionali e dinamiche. La gran-
de esperienza nella creazione di
generatorid'aria elo sviluppo di
una tecnologia di controllo del
piu elevato livello, ha reso Po-
lin-AC un riferimento anche
nella progettazione, realizzazio-
ne einstallazione di impianti in-
dustriali su misura. Polin-AC
ha scelto come strategia di cre-
scita quella dell'innovazione

continua della gamma prodotti,
per portare ai propri clienti una
tecnologia capace di offrire alte
prestazioni tecniche, grande ef-
ficienza produttiva, massima ot-
timizzazione di tempi, costi e
consumi.

MOTIVI DEL CAMBIAMEN-
TO. Prima di Panthera, Po-
lin-AC disponeva di diversi si-
stemi informatici di tipo “cu-
stom”non integrati traloro, cia-
scuno dedicato alla gestione di
una specifica area funzionale o
processo di business. Era quin-
di necessario implementare un
unico ERP in grado di mettere
in comunicazioni tutte le aree
aziendali,

PERCHE PANTHERA. Panthe-
ra € stato preferito rispetto ad
altri sistemi ERP (tra cui un

blasonato ERP internazionale)
per la sua estrema flessibilita
ed adattabilita ai processi speci-
fici della Polin-AC. La semplici-
ta di utilizzo e di accesso a tutte
le informazioni, da qualsiasi
punto del sistema, hanno rap-
presentato gli elementi fonda-
mentali per la scelta di Panthe-
ra. In particolare Panthera si e
presentato come uno strumen-
to innovativo, ma al contempo
affidabile e consolidato, dotato
di grande completezza funzio-
nale e capace crescere di pari
passo con l'azienda. Lato part-
ner, la volonta e stata quella di
scegliere un produttore pronto
ad investire, con un partner lo-
cale certificato, ma con la ga-
ranzia del supporto dalla casa
madre.

GRANDE ESPERIENZA, costante attenzione alle esigenze del cliente, aggiornamento continuo delle competenze, la forza diun colosso come Var Group alle spalle

Pantheraa Vicenza e Global Services: una solida realta sempre al tuo fianco

CHI SIAMO. Fondata nel 2004,
Global Services Srl € una solida
realta composta da consulenti
che, da trent’anni, operano con
professionalita nell’ambito del-
la gestione di tutti i processi in-
formatici aziendali. Va sottoli-
neata la significativa specializ-
zazione maturata in particola-
re nelle aziende manufatturie-
re e di produzione in genere.
MISSION. G.S. propone solu-
zioni di elevato profilo profes-
sionale: ERP completi, attivita
di Business Intelligence, navi-
gazione elettronica dei docu-
menti e archiviazione sostituti-

va, gestione delle comunicazio-
ni, applicativi gestionali su li-
cenza o in Saas (Software as a
service).

COMPETENZE. Con I'esperien-
za maturata in importanti real-
taaziendali, Global Services ¢ in
grado di capire realmente le esi-
genze del cliente, al fine di aiu-
tarlo a realizzare i progetti pi
ambiziosi, offrendo una consu-
lenza tecnica puntuale ed auto-
revole e proponendo soluzioni
specifiche. Abbiamo maturato
preziosa esperienza in moltepli-
ci ambiti come produzione di
materiale plastico (stampaggio,
termoformatura ed assemblag-

PICCOLE E MEDIE IMPRESE + INCENTIV14.0. Come sfruttarlial meglio
Incentivi4.0: un'occasione da cogliere

IL2019 SARA L'ANNO DELLA
DIGITALIZZAZIONE? CERTA-
MENTE SlI! Si fa presto a dire
Industria 4.0 ma, incentivi a
parte, di cosa stiamo parlan-
do? In linea generale di digita-
lizzazione e innovazione appli-
cate al processo produttivo.
Grazie all'utilizzo delle nuove
tecnologie le imprese italiane
potrebbero ottenere un aumen-
to di produttivita compreso tra
i1 30% e il 50% (dati commis-
sione Europea). Industria 4.0
apre la strada a una produzio-
ne piu precisa, flessibile, effi-
ciente. Industria 4.0 significa
anche mass customization, ov-
vero una produzione che per-
mette che di rispondere alle ri-

chieste del mercato in modo
personalizzato e veloce gene-
rando piu valore.

IL 2019 SARA L’ANNO DEL-
LE PMI? CERTAMENTE SI!
Una disciplina nuova, pensata
per coinvolgere soprattutto le
PMI nel processo di Industria
4.0. Le realta medio piccole si

Soloil 18%delle
PMlitalianeha
intrapreso attivita
diIndustria 4.0
Eilmomentodi
agire per crescere!

stanno affacciando adesso (si
stima che finora circa il 18%
delle PMI italiane abbia inizia-
to attivita di Industria 4.0).

IL 2019 SARA L'ANNO DEL
CLOUD? CERTAMENTE SlI!
Unagrande novita e rappresen-
tata dal fatto che, da quest’an-
no, sara possibile accedere al
super ammortamento anche
per i canoni annui corrisposti
per fruire dei software su piatta-
forme cloud per I'Industria
4.0. Non solo per l'acquisto di-
retto di tecnologie (magari mol-
to costose) ma anche per l'utiliz-
zo tramite applicativi web di
singoli servizi secondo il model-
lo di Saas (Software as a servi-
ce).

/ PANTHERA

gio), semilavorati e prodotti fini-
tiin legno, settore metalmecca-
nico in genere, anche terziario,
produzione e commercializza-
zione macchinari ed impianti,
produzione su commessa, pro-
duzione di lenti oftalmiche e/o

Global Services

e il partner giusto
per affrontare
evincerelesfide
dell’'epocale
rivoluzione 4.0

*'.? Global Services
L |

Comulengo Anendols

diverse, abbigliamento e tessile
ed arredamento.

AL CUORE DELL'INDUSTRIA
4.0 L'azienda ¢ inoltre specializ-
zata nel customizzare il gestio-
nale aziendale e/o creare proget-
ti e procedure specifiche. Ai fini
dellingresso nel piano Indu-
stria 4.0, con conseguente au-
mento della produttivita e quali-
ta produttiva degli impianti,
Global Services ¢ specializzata
nellarealizzazione delle connes-
sioni specifiche. In merito alla
pianificazione generale delle ri-
sorse produttive, il team da sem-
pre utilizza e connette prodotti
MRP/MRPIL

Via Paolo Sarpi- 50, Vicenza

ABBIAMO LE SPALLE CO-
PERTE. Global Services vanta
una storica e stretta collabora-
zione con Var Group, leaderita-
liano in ambito ICT: vanta 313
milioni di fatturato annuo ed ol-
tre 1900 collaboratori. Var
Group e parte del gruppo SeSa
quotato nella Borsa Italiana.

La sede di Global Services &
in Via Paolo Sarpi numero 50
a Vicenza: una zona strategi-
ca, all'interno delle mura del
centro storico ma aperta al
traffico e ricca di parcheggi.
Sito web: www.gservice-
sit.com Per maggiori informa-
zioni: info(@gservicesit.com
Tel.0444 1836725
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